| BRANCA

PREGAO ELETRONICO N2 004/2024-PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 011/2024

Torna-se publico que o(a) Secretaria de Administragao, por meio do(a) Pregoeiro,
realizara licitagao, na modalidade pregao, na forma eletronica, nos termos da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais normas aplicaveis e, ainda, de acordo com
as condicoes estabelecidas neste Edital.

Data da sessao publica: 03 de maio de 2024
Horario da sessao piblica: 08:00

Critério de julgamento: Menor Preco por item
Modo de disputa: Aberto e fechado

Link: compras.m2atecnologia.com.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para
SELEGCAQO DE PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO
A GESTAO DAS INFORMACOES DOS EVENTOS DE SST (SAUDE E SEGURANGA DO
TRABALHO) PARA O E-SOCIAL COM TRANSMISSAO DOS EVENTOS S-2210-CAT/S-
2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (FATORES DE RISCOS), COM
ELABORACAO DE LAUDOS, PGR -PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS,
LTCAT-LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, PPP-PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, ANALISE DE RISCOS, TREINAMENTOS
CONTEMPLANDO AS NORMAS REGULAMENTADORAS, PALESTRAS, PARA
REALIZACAO DA 42 FASE DO E- SOCIAL., conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera subdivida em Item, conforme tabela constante do Termo
de Referéncia, facultando-se ao licitante a participagdo em quantos Item forem de
seu interesse.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o Menor Preco por Item,
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao interessados cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto desta licitagdo, e que estejam com seus dados cadastrais
regular junto ao provedor do sistema.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgdes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e saus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, exclui
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a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgao ou entidade promatgracda
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credencim§_ de
acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais na plataforma e manté-los atualizados junto aos dorgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteracdo dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior poderé ensejar desclassificagao
no momento da habilitacao.

2.5. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de
pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no art. 16 da Lei n2
14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o
microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n2
123, de 2006.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1. aquele que nado atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacao em decorréncia de sancdo que lhe foi
imposta;

2.6.3. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacdo ou atue na
fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.4. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.5. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo
do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracéao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a condicdes
andlogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes nos casos vedados pela
legislacao trabalhista;

2.6.6. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;
2.6.7. pessoas juridicas reunidas em consarcio;

2.6.8. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Pulblico - OSCIP, atuando
nessa condicao;

2.6.9. Nao poderd participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, deven
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ser observadas as situacbes que possam configurar conflito de int :‘essesa
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legi zu;ao gle

disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14,133, de 2021. N ,

2.7. O impedimento de que trata o item 2.7.2 serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

2.8. A vedacao de que trata o item 2.7.6 estende-se a terceiro que auxilie a
conducdao da contratagdo na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

3. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacao
de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a
proposta com o preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até
a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitagao anteceda as fases de apresentacao de propostas e
lances, os licitantes encaminhardao, na forma e no prazo estabelecidos no item
anterior, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego,
observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.11.1 deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio
do sistema, que:

3.4.1. estd ciente e concorda com as condicbes contidas no Edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega
em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacao definidos no
instrumento convocatoério;

3.4.2. ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nao emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo menor, a
partir dos 14 (quatorze), na condicao de menor aprendiz, nos termos do inciso XXXII
do art. 7° da Constituicdo Federal;

3.4.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabako
degradante ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e
inciso lll do art. 52 da Constituicao Federal;
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3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessQa c
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da. Lei n2
8.213, de 1991.

3.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo
proprio do sistema, que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 16 da Lei n°
14.133, de 2021.

3.6. O licitante enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a
49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42 da Lei n? 14.133, de 2021.

3.6.1. no item exclusivo para participacao de microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo "nao" impedira o
prosseguimento no certame, para aquele item;

3.6.2. nos itens em que a participagao nao for exclusiva para microempresas
e empresas de pequeno porte, a assinalagao do campo "ndo" apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n? 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de pequeno
porte ou sociedade cooperativa.

3.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 3.4 ou 3.6 sujeitara o licitante
as sangoOes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase
de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até
a abertura da sessdo publica.

3.9. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagao da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os
procedimentos de abertura da sessdo piblica e da fase de envio de lances.

3.10. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compéem a
proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de
envio de lances.

3.11.Cabera ao licitante interessado em participar da licitacao
acompanhar as operacdoes no sistema eletronico durante o processo
licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de
sua desconexao.

3.12. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imedia
bloqueio de acesso.
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4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor ou desconto, conforme critério definido neste edital;
4.1.2. Marca, quando cabivel;
4.1.3. Fabricante, quando cabivel;

4.1.4. Descricao do objeto, contendo as informacdes similares a especificagao
do Termo de Referéncia;

4.2. Todas as especificacoes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos 0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances,
serdao de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.7. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposicoes nelas contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8. O prazo de validade da proposta nao sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar
da data de sua apresentacao.

4.9. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas
regéncia de contratagdes publicas, quando participarem de licitagdes publicas;
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parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Con

apos o devido processo legal, gerar as segumtes consequéncias: assinatura de
prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do inciso IX do art. 71 da Constituicao Federal, ou condenacao dos agentes
publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na
execucao do contrato.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSlFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacao dar-se-a em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura
da sessao publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A nado desclassificacao da proposta ndo impede o seu julgamento
definitivo em sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o
Pregoeiro e os licitantes.

5.5. Ilniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados
do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.6.0 lance devera ser ofertado por Menor Preco do ltem

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo mihimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, qu
incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relagao a propo
que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 0,10 (zero reais e dez centavos)
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5.10. O licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ltimo lance ofegtado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipétese de-tarce
inconsistente ou inexequivel.

5.10.1. Nao excluindo o item em tempo habil, o licitante podera enviar alerta
ao pregoeiro para que o mesmo adote as providéncias cabiveis.
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5.11. O procedimento seguird de acordo com o modo de disputa adotado.

5.12. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa
“ABERTO E FECHADO"”, em que os licitantes apresentarao lances puUblicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1.A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze
minutos. Ap6s esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apdés o que transcorrera o periodo de tempo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.12.2.. Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com
precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar um lance final e fechado
em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.2.1. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas
neste item, poderdo os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até cinco
minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.3. Apdés o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12.3.1. Nao havendo lance final e fechado classificado na forma
estabelecida nos itens anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os
demais licitantes, até o maximo de trés, na ordem de classificagdao, possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual serd sigiloso até o
encerramento deste prazo.
5.12.4.Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o reinicio da disputa aberta, para a
definicdo das demais colocacoes.
5.12.5.Ap6s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdao convocados para
apresentar lances intermediarios.
5.12.6.Serao considerados intermediarios os lances:
| - iguais ou inferiores ao maior j& ofertado, quando adotado o critério de
julgamento de maior lance;
Il - iguais ou superiores ao menor ja ofertado, quando adotados os demais critérios
de julgamento.

5.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenard e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aque
que for recebido e registrado em primeiro lugar.
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5.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em *
tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do lici

5.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletrénico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a
recepcao dos lances.

5.17..Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e
reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicagao do fato
pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

5.18. Caso o licitante ndao apresente lances, concorrerda com o valor de sua
proposta.

5.19. Em relacdo a itens nao exclusivos para participacdo de microempresas e
empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacdo do porte da entidade empresarial. O sistema identificarda em coluna
prépria as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo
a comparacao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior
porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006.

5.19.1. Nessas condi¢Oes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da
melhor proposta ou melhor lance serdao consideradas empatadas com a primeira
colocada.

5.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior
ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou ndao se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas
as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o
exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas € empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.20.5S0 podera haver empate entre propostas iguais (nao seguidas de
lances), ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto
e fechado.

5.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério\d
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta orde
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5.20.1.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empat dps eu,ao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagao; <

5.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a
qual deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacOes previstos nesta Lei;

5.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agbes de equidade entre homens
e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientagdes dos 6rgaos de controle.

5.20.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.20.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administragao Publica estadual ou distrital licitante
ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério
do Estado em que este se localize;

5.20.2.2. empresas brasileiras;

5.20.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

5.20.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagao, nos termos
da Lei n2 12.187, de 29 de dezembro de 2009.

5.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco méaximo definido para a
contratacdo, o pregoeiro podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

5.21.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apdés a negociacdo, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do prego maximo definido pela Administragao.

5.21.2. A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.21.3. O resultado da negociagdo serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatorio.

5.21.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo
de 02 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apés a
negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentgs
complementares, quando necessarios a confirmagao daqueles exigidos neste Edit
e ja apresentados.
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5.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitagao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.22. Ap6s a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdao, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicoes de participagao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n? 14.133, da 2021, legislacao
correlata e no item 2.7 deste Edital, especialmente quanto a existéncia de
sancao que impeca a participacao no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros :

a. Sistema de Cadastramento de Formecedores;

b. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS), mantido
pela Controladoria - Geral da Uniao,
https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis;?
ordenarPor=nomeé&direcao=asc; e

c. Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), mantido pela
Controladoria-Geral da Unido, https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep?
ordenarPor=nomeé&direcao=asc.

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da pessoa fisica ou,
em caso de pessoa juridica, da empresa fornecedora e também de seu
sO6cio majoritario, por forca da vedacao de que trata o art. 12 da Lei n°
8.429, de 2 de junho de 1992,

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por
parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros.

BN

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua
desclassificacao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante serd reputado
inabilitado, por falta de condigao de participacao.

6.4. Caso atendidas as condigbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha\se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se
jus ao beneficio, em conformidade com os itens 2.6 e 3.6 deste Edital.
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6.6. Verificadas as cond|goes de participagao e de utilizagéo do tratamento
favorecido, 0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
3 adequacdo ao objeto e & compatibilidade do preco em relagdo ao maximo
estipulado para contratagao neste Edital e em seus anexos.

6.7. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificagbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratagao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata o caput, s6 sera
considerada ap6s diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da
oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em
seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos elaborada pela Administragado, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitagao da proposta.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera’ ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falh
gue nao alterem a substancia das propostas;
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6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de cofre
a indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes
para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao
exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de
2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacao juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao funcionem
no Pais, as exigéncias de habilitacao serao atendidas mediante documentos
equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao livre.

7.2.1. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de
precos, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.3. Quando permitida a participacdo de consércio de empresas, a habilitagao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida,
sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.4. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser apresentados em
original ou por copia.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos por
registro cadastral emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha
sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n? 14.133, de 2021.

7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma do inciso | do art. 63 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagao, declaragao de que
suas propostas econOmicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas lei
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencées coletivas de trabalho e\no:
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.
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7.9. A habilitacdo sera verificada por meio do Registro Cadastral, nos docu
por ele abrangidos.

7.9.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando
houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou quando a lei
expressamente o exigir.

7.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais no Registro Cadastral e manté-los atualizados junto aos drgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, @ correc@o ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem
desatualizados.

7.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacdo no momento da habilitacao.

7.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de érgaos
e entidades emissores de certidoes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitacao.

7.11.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam
contemplados no Registro Cadastral serdao enviados por meio do sistema, em
formato digital, no prazo minimo de duas horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacao do pregoeiro.

7.12. A verificacdo no Registro Cadastral ou a exigéncia dos documentos nele nao
contidos somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo
de Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao
julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

7.13. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia
(art. 64 da Lei n2 14,133, de 2021), para:

7.13.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos |
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes
época da abertura do certame; e

a
a

7.13.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data
de recebimento das propostas;

7.14. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacao podera
sanar erros ou falhas, que nado alterem a substancia dos documentos e sua valid
juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a tod
atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagao e classificagao.
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7.15. Na htpotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitasdo, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente Edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.11.1.

7.16.Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos
de habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao Edital de licitagao,
ap6és concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.17. A comprovacio de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagao, e nao
como condicdo para participagao na licitagao.

7.18. Apés o término do periodo destinado ao envio de documentagao (habilitagao
ou proposta) especificado nos itens 7.11.1, a inclusdo de novos documentos pode
ser permitida apenas por meio de diligéncia, nos seguintes casos:

) Para atualizar documentos cuja validade expirou apés a data de
recebimento das propostas;

Il) Para submeter documentos declaratérios emitidos exclusivamente pelo
licitante;

Ill) Para verificar as condigdes de habilitacao ou de classificagao do licitante,

levando em conta fatos ou condicdes que ja existiam antes da abertura da licitagao.
7.19. A decisdao de realizar diligéncias é tomada pelo Agente de
Contratacdo/Pregoeiro, com base em fundamentos claros e apés consulta aos
setores administrativos relacionados ao objeto da licitagdo. Esta decisdo nao
estabelece um direito subjetivo ao licitante para a inclusdao de documentos apés o
prazo definido nos itens 7.11.1.
7.20. A submissido de documentos complementares, substitutivos ou
esclarecedores, através de diligéncia, deve ser efetuada conforme descrito no item
7.11.1. Expirado o prazo sem o envio da nova documentacgdo, a oportunidade de
anexar novos documentos é encerrada de forma definitiva, resultando na
inabilitacdo ou desclassificagdo do participante do processo licitatério.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagao
ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagao, observara o
disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimagao ou de
lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato
de habilitacdo ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, s
pena de preclusao;
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8.3.2. o prazo para apresentac3o das razbes recursais sera iniciado na dats <
de intimacao ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitagao; —

8.4. Os recursos deverido ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias
Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes
sera de 3 (trés) dias Uteis, contados da data da intimac¢ao pessoal ou da divulgacao
da interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terdo efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados
no sitio eletronico compras.m2atecnologia.com.br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao
entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante
o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou
ap0ds a negociagao;

9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou

9.1.2.4. apresentar proposta em desacordo com as especificagdes d
Edital;
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9.1.3. ndo celebrar o contrato ou nao entregar a documentagao exsgld
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administragao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagao

9.1.5. fraudar a licitagao

9.1.6. comportar-se de modo inidobneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2? 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a
prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacao das sangdes serao considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infragao cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto.
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes.

9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragao PﬂbliN
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9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integnda €,
conforme normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo mdximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da
comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infracdes previstas dos itens 9.1.1 a 9.1.3, a multa sera de
0,5% a 15% do valor do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracdes previstas dos itens 9.1.4 a 9.1.8, a multa sera de 15%
a 30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou
nao, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no
prazo de 15 (quinze) dias (teis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responséavel
em decorréncia das infracdes administrativas relacionadas dos itens 9.1.1 a 9.1.3,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o
responsdvel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta e
indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancao de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes dispostas dos
itens 9.1.4 a 9.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas dos itens
9.1.1 a 9.1.3 que justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sangao
de impedimento de licitar e contratar, cuja duracao observara o prazo previsto no
§52 do art. 156 da Lei n? 14,133, de 2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatdrio em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, descrita no item 9.1.3, caracterizard o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora
da licitagao.

9.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
demandard a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser conduzido por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estdveis, que avaliara fatos e
circunstancias conhecidos e intimarad o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de
15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita
e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das sangd
de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data d
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intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdo
que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso
com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao no prazo
maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancgao
de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da
decisdo recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacao das sang¢des previstas neste Edital nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade
na aplicacdo do art. 164 da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até
3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em
sitio eletronico oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil
anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma
eletronica, pelos seguintes meios: compras.mz2atecnologia.com.br.

10.4. As impugnac¢does e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessdao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do
processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao
do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

11.2. N3o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagdo do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente
transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo horério anteriormente
estabelecido, desde que ndo haja comunica¢ao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao public
observarao o horario de Brasilia - DF.
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11.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo nao implicard hireite/a
contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas
propostas e a Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da condugdo ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-
4 o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos
em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢coes deste Edital e de seus anexos ou
demais pecas que compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacodes Plblicas (PNCP) e no endereco eletronico
compras.m2atecnologia.com.br.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
ANEXO | - Termo de Referéncia

ANEXO |.1 - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

Pedra Branca/CE, 02 de abril de 2024

ISAAC MENBES BARROSO
ORDENADOR(A) DE DESPESAS
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MINUTA DE TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO N2 XOOOOX/XXXX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 011/2024

1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. SELECAO DE PROPOSTA PARA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
VISANDO A GESTAO DAS INFORMACOES DOS EVENTOS DE SST (SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO) PARA O E-SOCIAL COM TRANSMISSAO DOS EVENTOS S-
2210-CAT/S- 2240 - CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO (FATORES DE RISCOS),
COM ELABORACAO DE LAUDOS, PGR -PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS,
LTCAT-LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, PPP-PERFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, ANALISE DE RISCOS, TREINAMENTOS
CONTEMPLANDO AS NORMAS REGULAMENTADORAS, PALESTRAS, PARA
REALIZACAO DA 42 FASE DO E- SOCIAL., conforme condigdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

vh s BT AL G £ AR LS & KSR AR R

Consultoria e assessoria - seguranga do ’
trabalho 12.0 MES 11.316,67 135.800,04

Selecao de Proposta para Contratagdo de Empresa Especializada visando a gestdo das informagdes dos eventos de SST (Salde e
Seguranca do Trabalho) para o E-Social com transmissdo dos eventos S-2210-CAT/S- 2240 - Condicdes Ambientais do Trabalho
(Fatores de Riscos), com Elaboragdo de laudos, PGR -Programa de Gerenciamento de Riscos, 1TCAT-Laudo técnico das condigbes
ambientais do trabalho, PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio, Andlise de riscos, Treinamentos contemplando as Normas
Regulamentadoras, Palestras, para realizacao da 42 fase do e- social.

1.2. Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do Trabalho-LTCAT - Elaboracao de
documento pelo profissional habilitado - Engenheiro de Seguranga do Trabalho - o
qual executard levantamento de todas as areas da Prefeitura de Pedra Branca, com
avaliacdo (qualitativas e quantitativas), ruido, calor, condigbes de conforto, com
emissdo de relatérios e de ART (anotagdo de responsabilidade técnica) do
profissional habilitado. Avaliando riscos fisicos (NR 17), biolégicos (NR 15);

1.3. Elaboracdo de documento de acordo com o levantamento realizados das
dreas das avaliacdes riscos fisicos (NR 17), biolégicos e quimicos (NR 15), que sera
realizado por profissional habilitado - Engenheiro de Seguranca do Trabalho, de
acordo com emissao de documento base Laudo Técnico das Condigoes Ambientais
do Trabalho-LTCAT;

1.4. Gestao eSocial - SST - Envio dos eventos das movimentagdes no eSocial:
S-2210 (comunicacao de acidente de trabalho) e S-2240 (condigées ambientais de
trabalho). O envio sera realizado dos colaboradores vinculados ao RGPS;

1.5. Os relatérios e recibos serao entregues impressos.

1.6. Elaboracao de PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio SST é a sigla para
Seguranca e Saude no Trabalho, a qual é utilizada para designar um grupo de
normas que visa tornar o ambiente de trabalho mais saudavel e seguro para os
trabalhadores, ou seja, conjunto de normas e procedimentos legalmente exigidos as
empresas/orgaos e funcionarios visando prevenir doengas ocupacionais, acidentes
de trabalho e proteger a integridade fisica do trabalhador. A CLT, em seu artigo 162
determina que as empresas/érgaos, de acordo com as normas a serem expedidas
pelo Ministério do Trabalho estardo obrigadas a manter servigos especializados em
seguranca e medicina do trabalho. Também de acordo com a legislagao,
dependendo do nimero de funcionérios e o grau de risco oferecido no desempenho

1
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especuallzados na propria sede ou terceirizar este servico.

1.7. Com a chegada do e-Social (projeto do Governo Federal que tem a finalidade
de integrar os dados gerados pelas empresas e 6rgaos publicos no que se refere as
obrigacoes acessdrias trabalhistas, fiscais e previdencidrias, como pagamento de
INSS, FGTS e auxilio-doenca, entre outras) a situacao mudou, devido a
obrigatoriedade de fornecer com a frequéncia exigida, eventos referentes a laudos,
programas e quaisquer afastamentos por acidente de trabalho ou doenca - nestes
casos, a informacao deve ser prestada imediatamente. Enfatizamos que a demanda
da contratacao decorre da necessidade da implantacao de informacdes dos laudos
técnicos das condicbes ambientais do trabalho, contemplando a analise das
atividades desempenhadas na Casa, através dos servidores vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social-RGPS, e respectivo envio do evento S-2240, atendendo
as exigéncias do Decreto n? 8373/2014, bem como a elaboragao e atualizagao
mensal dos referidos laudos das condi¢coes ambientais do trabalho, contemplando a
anadlise das atividades desempenhadas no ambito do municipio, através dos
servidores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social-RGPS.

1.8. Diante das justificativas apresentada, vimos a necessidade de determinar as
condicdes ambientais de trabalho dos servidores, levantamento das condicdes
ambientais dos locais de trabalho, das funcdes e atividades desenvolvidas pelos
servidores, especificando ou ndao a necessidade de aposentadoria especial, entre
outras informacdes exigidos pelo eSocial - Sistema de Escrituracdao Digital das
obrigacdes Fiscais, Previdenciaria e Trabalhista.

1.9. E TREINAMENTO DE TODAS AS NORMAS REGULAMENTADORAS PARA 0OS
COLABORADORES.

1.10. Os servicos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns,
conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.11. O prazo de vigéncia da contratacao é de de 12 meses, na forma do artigo 105
da Lei n® 14.133, de 2021.

1.12. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serao aplicadas em
relagao a vigéncia da contratacao.

2. DA FUNDAMENTA(;AO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO
2.1. A fundamentacdao da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se

pormenorizada em tdépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO

3.1. A descri¢do da solucao como um todo encontra-se pormenorizada em tdopico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de ReferéncN

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
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4.1. A descricdo dos requisitos da contratagao encontra-se pormenorlza{a em N

topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo
Referéncia.

4.2. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto contratual.

5. DO MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL

5.1. O prazo de execugao dos servigos serd de de 12 meses, contado da emissao da
assinatura do contrato .

5.2. Caso nao seja possivel a execugdo dos servicos no prazo avengado, 0
contratado devera comunicar as razdes respectivas com pelo menos 30 (trinta) dias
de antecedéncia para que o pleito de prorrogagao de prazo seja analisado pela
contratante, ressalvadas situagdes de caso fortuito e forca maior.

6. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
cldusulas avencadas e as normas da Lei n? 14,133, de 2021, e cada parte
respondera pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (caput do art.
115 da Lei n? 14.133, de 2021).

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (§5°do art.
115 da Lei n? 14,133, de 2021).

6.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e o contratado devem ser
realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se,
excepcionalmente, o uso de mensagem eletronica para esse fim .

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar representante do Contratado para
adocao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do termo de contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou
entidade convocard o representante do contratado para reunidao inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para

houver, do método de afericao dos resultados e das sancdes aplicaveis, dent
outros.
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6.6. A execucado do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) ﬁscal(ls) y
do contrato, ou pelos respectivos substitutos (caput do art. 117 da Lei n? 14. 133“d’e

2021).
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6.7. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugao do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a
assegurar os melhores resultados para a Administragao.

6.7.1. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do
contrato todas as ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descrigao
do que for necessario para a regularizagao das faltas ou dos defeitos observados;

6.7.2. ldentificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do
contrato emitird notificacbes para a correcao da execugao do contrato,
determinando prazo para a corregao;

6.7.3. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo
habil, a situacdo que demandar decisdo ou adogao de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.7.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢ao do contrato
nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente
ao gestor do contrato (inciso V do art. 22 do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.7.5. O fiscal técnico do contrato comunicar ao gestor do contrato, em
tempo hébil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
renova¢ao tempestiva ou a prorrogagao contratual.

6.8. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengao das condi¢cdes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.

6.8.1. Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal
administrativo do contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

6.9. O gestor do contrato coordenard a atualizagdo do processo de
acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da
execucdo no historico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais,
elaborando relatério com vistas a verificacao da necessidade de adequacodes
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.
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6.9.1. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condicoes de
habilitacao da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e
anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacao e do pagamento da
despesa no relatorio de riscos eventuais.

6.9.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais
do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.9.3. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliagao
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacées assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na
execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagoes.

6.9.4. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacao de
processo administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagao de sangbes, a
ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou
pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.10. O fiscal administrativo do contrato comunicara ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacgao ou prorrogagao contratual.

6.11. O gestor do contrato devera elaborara relatério final com informacées sobre a
consecucao dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao.

7. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da
entrega, juntamente com a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito
de posterior verificacao de sua conformidade com as especificacbes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta,
devendo ser substituidos no prazo de 03 (trés) dias, a contar da notificagao do
contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacao das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pel
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Administracdo, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do matexal hg,_,,
consequente aceitagao mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado,
de forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias
para a aferigao do atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133,
de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto, para efeito de liquidagao e
pagamento.

7.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do
objeto ou de saneamento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente,
verificadas pela Administracao durante a andlise prévia a liquidacao de despesa,
nao sera computado para os fins do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo nao excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

7.8. Recebida a nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidacao, na forma desta secdo, prorrogaveis por
igual periodo.

7.8.1. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade,
mantendo-se a possibilidade de prorrogacao, no caso de contrata¢des decorrentes
de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art.
75 da Lei n? 14.133, de 2021.

7.9. Para fins de liquidagao, quando cabivel, o setor competente devera verificar se
a nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os
elementos necessdrios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

c) os dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucado do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.10. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacao da despesa, esta ficara
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se
0 prazo apés a comprovacao da regularizacao da situagdo, sem o6nus ao
contratante;

7.11. A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhado da comprovacao da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta junto ao cadastro de fornecedores ou no registro cadastr
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unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP) oﬁ\ na_ -

impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletronicos oficiais ou 8 documentacédo mencionada no art. 68 da Lei n? 14,133, de
2021.

7.12. A Administracao devera realizar consulta ao o cadastro de fornecedores ou no
registro cadastral unificado disponive! no Portal Nacional de Contratacées Publicas
(PNCP) para:

a) verificar a manutencao das condi¢coes de habilitagao exigidas no edital;

b) identificar possivel razdao que impeca a participagao em licitacao, no
ambito do 6rgao ou entidade, que implique proibicdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.13. Constatando-se, junto o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacées Publicas (PNCP), a situacao
de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificagao, por escrito,
para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situacao ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.14. N3o havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsdveis pela fiscaliza¢gao da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios

pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.15. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas
necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.16. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situagao junto ao o cadastro de fornecedores ou no registro cadastral
unificado disponivel no Portal Nacional de Contratacdes Piblicas (PNCP).

7.17. Em atendimento ao inciso VI do art. 92 da Lei Federal n? 14.133 de 12 de abril
de 2021, o pagamento sera efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados
da finalizacao da liquidacdo da despesa.

7.18. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de correcao monetaria.

7.19. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em
banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.20. Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida
ordem bancaria para pagamento.
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7.21. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevn\ta
legislagao aplicavel.

7.21.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0s
percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.22. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos
impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficard condicionado a apresentacao de comprovagao, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

7.23.A antecipacao de pagamento somente serd permitida se propiciar sensivel
economia de recursos ou se representar condicao indispensavel para a obtengao do
bem ou para a prestacao do servigo, conforme determina o § 12 do art. 145 da lei
Federal n? 14.133/21.

8. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

8.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de
licitacdo, na modalidade pregao, sob a forma eletrénica, com adogao do critério de
julgamento pelo Menor Prego

8.2. Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitagao Juridica

8.3. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territério nacional;

8.4. Empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da junta Comercial da respectiva sede;

8.5. Microempreendedor Individual - MEl Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEIl, cuja aceitagao ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanha
de documento comprobatdrio de seus administradores;
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8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcio\riamento/
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n®
77, de 18 de margo de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatoério de seus
administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Pdblico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdao no Registro onde tem sede a
matriz

8.10. Sociedade cooperativa: ata de funda¢do e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito
no Registro Civil das Pessoas Jurfdicas da respectiva sede, além do registro de que
trata o art. 107 da Lei n? 5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.11. Agricultor familiar: Declaracdo de Aptidao ao Pronaf - DAP ou DAP-P vilida, ou,
ainda, outros documentos definidos pela Secretaria Especial de Agricultura Familiar
e do Desenvolvimento Agrario, nos termos do §22 do art. 42 do Decreto n° 10.880,
de 2 de dezembro de 2021.

8.12. Produtor Rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS - CEl, que comprove
a qualificacdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos dos arts. 17 a 19 e 165
da Instrucdo Normativa RFB n2 971, de 13 de novembro de 2009.

8.13. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as
alteracOes ou da consolidacao respectiva.

Habilitacao Fiscal, Social e Trabalhista

8.14. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas (CNPJ) ou no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), conforme o caso;

8.15. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
Portaria Conjunta n2 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Recei
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.
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8.16. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (F

8.17. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.18. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Municipal/Distrital
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.19. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal/Distrital do domicilio
ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.20. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais
ou distritais relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condigao
mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.21. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n2
123, de 2006, estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacao Economico-Financeira

8.22. Certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio
ou sede do licitante, caso se trate de pessoa fisica (alinea "c" do inciso Il do art. 52
da IN Seges/ME n? 116, de 2021) ou de sociedade simples;

8.23. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante
(inciso Il do art. 69 da Lei n? 14.133, de 2021);

8.24. Indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante a apresentacao pelo licitante de
balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracoes contébeis dos 2 (dois) Gltimos exercicios sociais e obtidos pela
aplicacdo das seguintes formulas:

| - Liquidez Geral (LG) = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) +
(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante);

Il - Solvéncia Geral (SG) = (Ativo Total) + (Passivo Circulante +Passivo ndo
Circulante); e

Il - Liquidez Corrente (LC) = (Ativo Circulante) + (Passivo Circulante
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8.25. Caso o licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
serd exigido para fins de habilitagdo capital minimo OU patriménio liquido minimo
de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da contratagao.

8.26. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdao atender a
todas as exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis
pelo balanco de abertura (§12 do art. 65 da Lei n? 14.133, de 2021).

8.27. O balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais
demonstracbes contabeis limitar-se-d0 ao ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos (§62 do art. 69 da Lei n®
14.133, de 2021).

8.27.1. No caso de fornecimento de bens para pronta entrega, nao sera
exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte a apresentagao de
balanco patrimonial do Gltimo exercicio social, conforme dispde o art. 32 do Decreto
n? 8.538, de 2015.

8.28. O atendimento dos indices econOmicos previstos neste item devera ser
atestado mediante declaracado assinada por profissional habilitado da drea contabil,
apresentada pelo licitante.

Qualificacao Técnica

8.29. Registro ou inscricdo da empresa licitante e dos responsaveis técnicos no
Conselho Regional de Engenharia - CREA, do seu domicilio sede, em plena validade.

8.30. Capacitagao técnico-operacional:

8.30.1 Apresentacao de um ou mais atestados de capacidade técnica, fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado devidamente identificada, em nome d
licitante, relativo a execucao de servicos compativeis em caracteristica
quantidades e prazos com o objeto da presente licitagao.
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8.31. Capacitagao técnico-profissional: X | <
8.31.1 Apresentacdo de Certiddo de Acervo Técnico - CAT, expedida pelo CREAda
regiao pertinente, nos termos da legislagao aplicavel, acompanhado de atestado de
capacidade técnica, em nome do(s) responsavel(is) técnico(s) e/ou membros da
equipe técnica que participarao dos servigos, que demonstre a Anotagao de
Responsabilidade Técnica - ART, relativo a execucao dos servigos objetos desta
licitacao.
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8.32. O responsavel técnico devera pertencer ao quadro permanente da empresa
licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para
fins deste certame, o sécio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social, o administrador ou o diretor, 0 empregado devidamente
registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e o prestador de servigos
com contrato escrito firmado com o licitante ou com declaragao de compromisso de
vinculagao contratual futura, caso o licitante se sagre vencedor do certame.

9. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

9.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento, na(s) dotacao(goes)
1301.04.122.0037.2.087 - Manutencao das Atividades Gerais da Secretaria de
Administracao, no(s) elemento(s) de despesa(s): 33903999 - Outros Servigcos de
Terceiros - Pessoa }uridica;

9.2. A dotagao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds
aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

10. DA PARTICIPACAO DE EMPRESAS REUNIDAS SOB A FORMA DE
CONSORCIO

10.1. Tendo em vista que, é prerrogativa do Poder Publico, na condicao de
contratante, a escolha da participacdo, ou nao, de empresas constituidas sob a
forma de consércio, com as devidas justificativas, conforme se depreende da
literalidade do texto da Lei Federal n? 14.133/2021, art. 18, inciso IX e, ainda, o
entendimento do Acérddo TCU n® 1316/2010, que atribui a Administragdo a
prerrogativa de admissdo de consércios em licitagbes por ela promovidas, fica
vedada a participacdo de empresas reunidas sob a forma de consércio, sendo que,
neste caso o objeto a ser licitado n3o envolve questoes de alta complexidade
técnica, ao ponto de haver necessidade de parcelamento do objeto, através da
uniao de esforgos.

PEDRA BRANCA/(CE), 02 de abril de 2024

ISAAC MENDES BARROSO
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
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BRANCA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
0001320240304000346

1. Descricdo da Necessidade da Contratacdo

A necessidade de contratar uma empresa especializada para a gestao das informacdes
dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) para o e-Social surge da
obrigag¢do legal de cumprir com as normativas vigentes relacionadas a transmissdo de
dados e infarmacdes especificas sobre condicdes laborais, acidentes de trabalho,
exposicdo a riscos, entre outros eventos importantes na gestdo de SST. Este requesito
torna-se crucial para garantir a conformidade da Prefeitura Municipal de Pedra Branca
com as legislagdes pertinentes, bem como para promover um ambiente de trabalho
seguro e sauddvel para todos os seus colaboradores.

Os eventos 5-2210 - Comunicag¢ado de Acidente de Trabalho {CAT) e S-2240 - Condigées
Ambientais do Trabalho - Fatores de Riscos exigem a gestdo meticulosa e a
transmissdo tempestiva de informacgbes detalhadas, que somente uma empresa
especializada com expertise tecnoldgica e conhecimento normativo especifico pode
oferecer com eficiéncia. A contratagdo também envolve a elaboracdo de documentos
criticos como o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico
das Condigdes Ambientais do Trabalho, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
além de anélise de riscos, treinamentos e palestras voltadas para a seguranga e saude
no ambiente de trabalho.

Ademais, a Prefeitura Municipal de Pedra Branca busca, com esta contrata¢do, ndo
apenas atender as exigéncias legais, mas também estabelecer um sistema integrado
de gestdo em SST que possibilite o monitoramento continuo das condi¢cdes de
trabalho, a identificacdo e mitigagao proativa de riscos, e o desenvolvimento de uma
cultura de prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais. Este sistema integrado
permitird uma melhor gestdo dos dados relativos a SST, contribuindo, assim, para a
elevacdo da qualidade de vida no trabalho, a redug¢do de custos com afastamentos e a
promocdo de um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Portanto, a contrata¢do de uma empresa especializada para a gestdo das informagdes
dos eventos de SST para o e-Social é de suma importancia para a Prefeitura Municipal
de Pedra Branca, alinhando-se aos principios da eficiéncia, da legalidade e do
interesse publico, conforme estabelecido na Lei 14.133/2021.

2. Area requisitante \¥ v
Area requisitante Responsavel @/ .
Secretaria de Administracao MARIA EVELANE ALMEIDA DE CARVALHO
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3. Descrigao dos Requisitos da Contratagao

A escolha da solucdo adequada para a gestdo das informagdes dos eventos de SST
(Saude e Seguranca do Trabalho) para o e-Social exige a defini¢do clara e precisa dos
requisitos da contratagdo. Estes requisitos sdo essenciais para garantir que a solugao
contratada atenda ndo apenas as necessidades operacionais e legais da Prefeitura
Municipal de Pedra Branca, mas também incorpore praticas de sustentabilidade,
respeite as regulamentagoes especificas e alcance padrdes minimos de qualidade e
desempenho. Este segmento engloba critérios que favoregcam a preservacio
ambiental, a eficiéncia energética e a inclusado social, em conformidade com o Art. 5° e
Art. 18 da Lei 14.133/2021.

Requisitos Gerais

Capacidade de integrar-se plenamente com sistemas ja existentes na Prefeitura,

garantindo interoperabilidade e minimizando redundancias.

o Flexibilidade para se adaptar a alteragoes futuras nas regras do e-Social, sem
imposicao de custos proibitivos para atualizagdes ou modificagoes.

e Interface de usuario intuitiva e acessivel, que facilite o uso por diferentes perfis de
servidores, incluindo recursos de acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

e Provisdo de relatérios detalhados e analiticos para auxiliar na tomada de decisdo e

na gestao operacional.

Requisitos Legais

e Conformidade com a legislacdo brasileira de Saude e Seguranca do Trabalho,
bem como as normativas especificas do e-Social, incluindo todos os eventos
relacionados a SST.

¢ Atendimento as normas de protegdo de dados (LGPD), garantindo seguranca e
privacidade das informacgoes gerenciadas.

Requisitos de Sustentabilidade

e Praticas que assegurem baixo consumo energético do software e dos
equipamentos necessarios para sua operagao.

e Solucdes que promovam a redugao do uso de papel, favorecendo processos
digitais e a sustentabilidade ambiental.

Requisitos da Contratagao

e Suporte técnico continuo, com tempo de resposta adequado as necessidades da
Prefeitura, garantindo a continuidade do servigo sem interrupg¢oes significativas.

e Capacitagdo técnica para os servidores que irdo operar o sistema, incluindo
treinamentos iniciais e de reciclagem.

» Deve permitir a elaboracdo e gestdo de documentos como CAT, PGR, LTCAT e
PPP de forma integrada e conforme os padrdes exigidos pelo Ministério do
Trabalho e Emprego e pelo e-Social.

Concluindo, os requisitos necessarios a contratagdo devem direcionar para uma
solugdo que ndo s6 cubra as necessidades especificadas mas também promova a

e - ~
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eficiéncia, a sustentabilidade e o cumprimento de todas as obrigacdes legdis
relacionadas aos eventos de SST e e-Social. E imperativo evitar o estabelecimento de
requisicoes excessivamente especificas ou desnecessarias que possam limitar o
carater competitivo do processo licitatério, assegurando assim a obtengéo da solugédo
mais vantajosa e alinhada ao interesse publico, conforme prescreve o Art. 11 da Lei
14133/2021.

4. Levantamento de mercado

Na preparagdo para a contratacdo de empresa especializada visando a gestao das
informacdes dos eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) para o e-Social, foi
realizado um detalhado levantamento de mercado para explorar as seguintes
principais solucdes de contratacdo disponiveis para érgdos publicos:

e b i b e e e e
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ta oy o foonecsdor Esta abordagem envolve a identificagdo e a
selegao de empresas espemaluzadas diretamente pelo 6rgao, sem intermédios.
Oferece a vantagem de uma negociagdo direcionada e customizada, mas exige
um robusto processo de selecdo para assegurar conformidade e capacidade
técnica.

e ottt

o atraves de terceu i acao Envolve a contratagao de uma empresa que
sera responsavel por todos os aspectos da gestao das informagodes de SST junto ao
e-Social, abrindo espago para que o érgao publico possa focar em suas atividades
fm Esta opgao pode trazer eﬁcuenmas operacnonals e economia de escala.

Eormras g ativas de o contratacdo Incluem modelos mais flexiveis como
parcerlas pubhco pnvadas (PPP), consércios entre orgdos para a contratacao
conjunta e contratos de desempenho, que podem oferecer vantagens em termos
de partiltha de riscos, inovacgdo e financiamento.

ApGs avaliagcdo criteriosa das opgdes, considerando as necessidades especificas da
Prefeitura Municipal de Pedra Branca para a gestao das informagées dos eventos de
SST para o e-Social, identificou-se que a coniratacas atraves de » é a
solugdo mais adequada. Esta abordagem é Justlfcada pela cornplexudade tecmca e
operacional dos servicos requeridos, que incluem a gestdo e transmissdo de dados
sensiveis e especificos do setor, bemn como a elaboragdo de laudos especificos, PGR,
LTCAT, PPP, andlise de riscos e realizagdo de treinamentos e palestras. A terceirizagdo
permitird acesso as melhores praticas e tecnologias atualizadas, garantindo que a
administracdo atenda as exigéncias da 4° fase do e-Social, além de proporcionar
melhores condicdes de custo-beneficio e uma gestdo mais eficiente dos recursos. Essa
decisdo também se alinha a necessidade de um suporte técnico continuo e
especializado, garantindo a conformidade com as normas regulamentadoras e os
requisitos técnicos do e-Social.

5. Descri¢do da solucao como um todo

A solucdo proposta para a gestdo das informacgdes dos eventos de SST (Saude e
Seguranca do Trabalho) e transmissdo para o e-Social, incluindo a elaboragdo dos
laudos PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT - Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais do Trabalho, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, analise
de riscos, treinamentos abrangendo as Normas Regulamentadoras, e palestras, visa
cumprir integralmente a 4° fase do e-Social. Esta solugdo é fundamentada na Lei
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14133/2021, que estabelece como um dos principios das licitagdes publicas o da——

eficiéncia e demanda que as contratagdes publicas assegurem o tratamento
isondmico entre os licitantes e a selecdo da proposta mais vantajosa para a
administragao publica.

Conforme o Art. 18 § 1° inciso V da Lei 14133, a escolha da presente solugao foi realizada
apés um levantamento de mercado detalhado, que comprovou ser esta a alternativa
mais adequada e eficiente, atendendo aos anseios da Administragéo Publica de forma
ampla. Além disso, esta solugia aborda todas as necessidades especificas relacionadas
3 gestdo da Saude e Segurancga do Trabalho, oferecendo uma abordagem integrada e
tecnoldgica que estad em plena conformidade com os requisitos legais e técnicos do e-
Social, fortalecendo assim o cumprimento dos objetivos do Art. 11 da Lei 14.133/202]1, os
quais incluem evitar sobrepreco e superfaturamento, assim como incentivar a
inovacgao e o desenvolvimento nacional sustentavel.

A solugdo proposta incorpora, essencialmente, techologia avan¢ada para garantir a
seguranca da informacao, uma interface de usuario amigavel para facilitar a adesao e
utilizacdo pelo publico-alvo, treinamentos especificos e palestras educativas
preparadas por especialistas na 3area, configuragdo e adequagdo do sistema as
atualizacdes legais relacionadas ao e-Social e as Normas Regulamentadoras. Este
conjunto de caracteristicas demonstra a aderéncia ao principio da selecéo da proposta
mais vantajosa e ao planejamento estratégico, conforme exigido pelo artigo 11 e 12 da
Lei 14133/2021, principalmente ao considerar a eficacia no cumprimento do ciclo de
vida do objeto contratado e a promogao do desenvolvimento nacional sustentavel.

Justifica-se, portanto, a escolha desta solugdo por sua integralidade, eficiéncia e
compatibilidade com as diretrizes da Lei 14.133/2021, além da capacidade de
adaptabilidade a possiveis alteragoes legais futuras. Esta solugcdo representa nao
apenas a mais adequada existente no mercado, mas também aquela que promove o
maximo de economicidade ao erario publico, observando os principios de eficiéncia,
eficacia, e efetividade. Dessa forma, confirmamos a viabilidade e a razoabilidade da
escolha, em conformidade com o posicionamento conclusivo exigido pelo artigo 18, §
1°, inciso Xlil, da referida lei.

6. Estimativa das quantidades a serem contratadas

ITEM DESCRICAO QrD. UND.
1 Consultoria e assessoria - seguranga do trabalho 12,000 Més

Especificagdo: CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANGCA DO TRABALHO

7. Estimativa do valor da contratacao

TEM DESCRICAO QID. UND. V. UNIT (R$) V.TOTAL (R$)

Consultoria e assessoria - seguranga do

! trabalho

12,000 Més Nn.316,67 135.800,04

Especificagdo: CONSULTORIA E ASSESSORIA - SEGURANCA DO TRABALHQ

Deste modo, como tendo como pardmetro as pesquisas de pregos realizadas, temse
que o valor médio estimado, conforme dados demonstrados acima, totalizam a monta
de R$135.800,04 (cento e trinta e cinco mil, oitocentos reais e quatro centavos)
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8. Justificativas para o parcelamento ou nao da solugao

Em conformidade comn as diretrizes estabelecidas pela Lei n° 14.133/2021, que incentiva
o parcelamento do objeto das licitagbes como regra geral, para ampliar a
competitividade e garantir um melhor aproveitamento do mercado, foi realizada uma
andlise detalhada para verificar a aplicabilidade desta orientagdo ao processo de
selecao de proposta para a contratacdo de empresa especializada em gestdo das
informacgodes dos eventos de SST para o e-Social.

A analise contemplou os seguintes aspectos:

5 » oo Objeto Fol constatado que o objeto da licitagao,

apesar de sua com plex1dade é tecnicamente divisivel sem prejuizos significativos

para sua funcionalidade ou para os resultados pretendidos pela Administragdo.

Esta divisibilidade permitira a abertura do processo para um espectro mais ampilo

de espemahzagoes dentrodo escopo solicitado.

s Tecnics e tenndmica A divisdo do objeto mostrou-se técnica e
economicamente vidvel, ndo comprometendo a qualidade e a eficdcia dos
resultados. A separagcdo em lotes especificos para gestdo dos eventos S$-2210-
CAT/S-2240, elaboracdo de laudos, PGR, LTCAT, PPP, entre outros, permite que
empresas com expertises focadas em cada um desses segmentos possam
pamupar elevando a qualidade das propostas recebidas.

Esoalar Verificou-se que o parcelamento, nesse contexto, ndo resulta
em perda de economia de escala. Os custos de divisdo sdo compensados pela
possibilidade de obtencdo de pregos mais competitivos e servicos mais
qualifi cados devido a espectahzagao dos fornecedores em seus respectivos lotes.

e Compeiit o A wmento do Mercadol O parcelamento contribui
significativamente para aumentar a competltlwdade ao permitir a participacdo
de empresas de menor porte e especializadas em areas especificas da gestdo de
SST, o que esta alinhado aoc melhor aproveitamento do mercado e a obtencgdo de

resultados mais eficazes para a Administragao.

i ~ A decisdo pelo parcelamento foi reforcada pela analise de
mercado, que indica uma tendéncia de especializagio nas areas de gestdo de SST,
com empresas focadas em nichos especificos, capazes de oferecer solugdes mais
inovadoras e ajustadas as necessidades do projeto.

{ de Lotes: Levando em consideragdo a aquisicdo de um volume

consideravel de servigos, optou-se pela divisdo em lotes que permitam a

participagao de fornecedores incapazes de entregar a totalidade mas que sao

altamente qualificados em suas areas de atuacdo. Essa abordagem esta alinhada
ao principio de ndo gerar prejuizos a economia de escala e de otimizar os recursos
disponiveis.

® af

Portanto, apés um cuidadoso exame dos critérios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021
e um processo de avaliagdo detalhado que levasse em conta a natureza complexa e
técnica do objeto da contratacdo, decidiu-se pelo parcelamento da solugao em lotes.
Esta decisdao fundamenta-se na viabilidade técnica e econdmica, no estimulo a
competitividade e na maximizacdo da eficiéncia e eficdcia dos servicos a serem
contratados. Documentou-se cada etapa da analise para garantir transparéncia e
conformidade com as normativas vigentes, facilitando o entendimento e a fiscalizagao
do processo pela Administracdo e por outros 6rgaos competentes.
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9. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O processo de selecdo de proposta para a contratacdo de empresa especializada
visando a gestao das informagdes dos eventos de SST {Saude e Seguran¢ga do
Trabalho) para o e-Social estéa em pleno alinhamento com o Plano de Contratagdes
Anual da Prefeitura Municipal de Pedra Branca para o exercicio financeiro atual. Este
planejamento estratégico € essencial para garantir a eficacia e a eficiéncia das agbes
da Administracdo Publica, conforme estabelecido pela Lei n®14.133/2021, art. 18, inciso |.

A inclusdo deste processo no Plano de Contratacdes Anual decorre de uma analise
criteriosa das necessidades identificadas pela entidade, visando a adogao das
melhores préticas e solugbes tecnoldgicas disponiveis no mercado. O alinhamento
com o plano anual assegura que a contratagdo contribua para a realizagao dos
objetivos estratégicos da entidade, otimizando recursos e maximizando resultados em
beneficio do interesse publico.

A necessidade de uma empresa especializada para gerenciar eventos de SST e
assegurar a adeguacao aos requisitos do e-Social foi identificada como um passo
critico para a Prefeitura Municipal de Pedra Branca. Isso evidencia o compromisso da
Administragdo em promover um ambiente de trabalho seguro e salubre, além de
garantir a conformidade com as obrigagdes legais e regulatdrias, refletindo
diretamente na qualidade dos servigos prestados a comunidade.

Portanto, a execugao deste processo de selegdao e consequente contratagao € uma
acao planejada e prevista no Plano de Contratagdes Anual, demonstrando o
alinhamento estratégico com as diretrizes e metas estabelecidas pela Prefeitura
Municipal de Pedra Branca para o exercicio em questao. Tal medida reforga a
aderéncia aos principios de planejamento, eficiéncia e economicidade previstos na Lei
n° 14133/2021, conferindo transparéncia e racionalidade ao uso dos recursos publicos.

10. Resultados pretendidos

A contratagcdoc de uma empresa especializada para a gestdo das informagdes dos
eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) destinada ao e-Social, com foco na
transmissdo dos eventos $-2210-CAT/S-2240, elaboragao de laudos, PGR, LTCAT, PPP,
andlise de riscos, treinamentos e palestras, visa alcancar resultados multilaterais que
refletem os objetivos gerais estipulados pela Lei n°® 14133 de abril de 2021, encontrando
fundamento nos ideais de eficiéncia, economicidade, desenvolvimento sustentavel e
inovagao no ambito das contratagdes publicas.

e iicionia mperacional Busca-se otimizar os processos internos da Prefeitura
Mumclpal de Pedra Branca, garantindo o cumprimento agil e eficaz das
obrigagdes relacionadas ao e-Social, conforme estabelecido nos incisos | e |l do
Art. 11 da Lei n°14.133/2021, que enfatizam a selegdo da proposta mais vantajosa e o
tratamento isondmico entre os licitantes, respectivamente.

e Foonoraicidacis A contratagao visa promover a redugao de custos a longo prazo, Z
através da adequada gestdao de informagdes e eventos de SST, um principio
articulado no inciso 1l do Art. 11 e no Art. 23 da Lei 14133/2021, que tratam da
prevencado de sobreprecos e da adequacao dos valores estimados de contratagao @ :
aos precos de mercado, respectivamente.
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e osorivirnonto Susiontasvel Alinhado  ao  principio do desenvolv?mea
nacuonal sustentavel (Art. 5° da Lei 14133/2021), o resultado pretendido r\om a
contratagdo tambeém inclui a promogdo de praticas que respeitem o meio
ambiente e que assegurem condicdes de trabalho seguras e saudaveis,
contnbumdo para a sustentablhdade social, econémica e ambiental.

o rogvinon i hhovacso. Através deste processo licitatorio, busca-se fomentar a
movac;ao tecnologlca aphcada a gestdo de salde e seguranca do trabalho,
conforme disposto no inciso IV do Art. 11, incentivando o desenvclvimento de
solugoes que melhorem a eficiéncia dos servicos publicos.

o Coumpliance regulatdric: Assumir a lideranga no cumprimento rigoroso das
obngac;oes legais e tecnlcas estabelecidas para a transmissao de eventos e gestao
de informag¢des de SST no e-Social, garantindo a integridade e conformidade das
agoes da prefeltura com o marco regulatério vigente.

citag i o Conscentonagao: Alémn de cumprir com os requisitos técnicos, esta

contratat;ao objetlva promover a capacitagdo continua dos trabalhadores e

gestores municipais em matéria de SST, alinhando-se ao espirito de capacitagdo e

desenvolvimento de competéncias referido no Art. 7° da Lei 14.133/2021.

Em sintese, os resultados esperados com a contratacdo emergem diretamente dos
principios e objetivos da Nova Lei de Licitacdes e Contratos (Lei n° 14133/2021),
propondo uma resposta abrangente e eficaz as demandas de gestao de salde e
segurancga no trabalho no dmbito do e-Social. Este alinhamento estratégico visa nao
somente a conformidade legal e técnica, mas também o fomento a um ambiente de
trabalho seguro, saudavel e produtivo, sob a ética da inovagdo. da sustentabilidade e
da eficiéncia administrativa e financeira.

1. Providéncias a serem adotadas

Para garantir a efetiva execugdo do contrato visando a gestado das informacgdes dos
eventos de SST (Saude e Seguranga do Trabalho) para o e-Social, com transmissao dos
eventos S-2210-CAT/S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho (Fatores de Risco),
com elaboracdo de laudos, PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, LTCAT -
Laudo Técnico das Condi¢gbes Ambientais do Trabalho, PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio, Andlise de Riscos, Treinamentos, contemplando as Normas
Regulamentadoras, Palestras, para realizacdo da 4° fase do e-Social, a Prefeitura
Municipal de Pedra Branca devera adotar as seguintes providéncias detalhadas:

u Cortinuadts. Realizar treinamentos para os servidores da area de SST
e RH voltados ao uso e gestao do sistema e-Social, assegurando conhecimento
aprofundado sobre as atualizagbes nas normativas e na plataforma e-Social, além
de promover a capacitagdo em gestdo de riscos e elaboragdo dos laudos e
documentos requeridos.

}

o infraostrutura T ca. Providenciar a adequacdo da infraestrutura
tecnologlca da Prefeltura incluindo a atualizagdo ou aquisigdo de software
compativel com o sistema e-Social. Implementar sistemas de seguran¢a da
informacdo robustos para proteger os dados sensiveis relacionados a saude e
seguran(;a dos trabalhadores.

e Uontio o Covornanca Implementar processos de governancga relacionados a
contratagao VIsando monitorar o cumprimento do contrato, a qualidade dos
servigos prestados e a conformidade com as normas de SST. Estabelecer um
comité de acompanhamento do contrato que inclua representantes das areas de
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RH, Tecnologia da Informacgédo, Assessoria Juridica e de Saude e Segurahgg do,

Trabalho .

o {orevpnoado ittorns Elaborar e disseminar comunicados internos sobre avt
lmportancna da gestdo dos eventos de SST e as mudangas trazidas pela 4° fase do
e-Social. Esclarecer as responsabilidades e os procedimentos operacionais
relacionados a conformidade com o e-Social para os diferentes setores da
Prefeitura.

e Miunonnmiorin Pt <+ Realizar planejamento estratégico para a
lmplementagao e gestao continuada do e-Social, considerando a integracao de
diferentes sistemas, a gestdo de mudangas e os treinamentos necessarios para a
adaptagao dos processos mternos

e soovnpmrhinenonto o Avelisgho Estabelecer indicadores de desempenho para
avallagao penodlca da efcacna dos servigos prestados pela empresa contratada,
assegurando a melhoria continua no gerenciamento das informagodes dos
eventos relacionados a SST e sua efetiva transmissdo ao e-Social. Promover
reunides regulares para avaliacdo dos resultados alcancados e para ajustes
operac;onals que se fagam necessarios.

nee tegat Garantir a atualizagdo e o cumprimento continuo das
obngagoes legais e regulatorias em SST, mediante a adesao as melhores praticas
e a legislagdo pertinente. Acompanhar as regulamentagdes futuras para
adequagao as ex1genC|as do e- Socnal e outras pertinentes a gesto de SST.

B¥ - . nevubidores. Manter comunicagdo proativa com drgdos
reguladores e ﬂscahzadores do trabalho para garantir alinhamento e
conformidade com as exigéncias legais. Promaver o intercambio de informacgdes
e boas praticas no gerenciamento dos eventos de SST e no uso do e-Social.

Estas providéncias tém como objetivo assegurar a execucdo eficiente e eficaz dos
servicos contratados, a conformidade legal e regulatdria em saude e seguranga do
trabalho, além de promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para os
servidores da Prefeitura Municipal de Pedra Branca.

12. Justificativa para ado¢ao do registro de precos

A decisdo pela ndo adogao do sistema de registro de pregos para a contratagdo de
empresa especializada visando a gestao das informacédes dos eventos de SST (Salde e
Seguranca do Trabalho) para o e-Social, conforme especificado no processo
administrativo da Prefeitura Municipal de Pedra Branca, encontra-se fundamentada
nos termos da Lei n°14.133, de 1° de abril de 2021.

Conforme o art. 82 da Lei 14133/202), o sistema de registro de pregos - embora
apresente vantagens como a flexibilidade e otimizagao nas aquisi¢cdes publicas por
parte dos drgdos e entidades da Administragcdo Publica - € caracterizado por
peculiaridades que, dependendo do contexto da contratacdo, podem néao se adequar
as necessidades especificas do objeto a ser contratado. Este sistema & mais adequado
a contratagdes recorrentes, de bens e servicos com demandas frequentes e previsiveis,
0 gque nao se aplica diretamente ao escopo deste projeto.

Primeiramente, a especialidade e a complexidade dos servicos a serem prestados, que
incluem gestdo de informagfes dos eventos de SST no e-Social € a realizagdo de
treinamentos, analises de riscos, elaboracao de laudos e programas especificos como o
PGR, LTCAT e PPP, demandam um contrato com requisitos técnicos especificos e
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detalhados, que nao se encaixam na flexibilidade operacional proporcionada gelo
registro de prec¢os. As especificidades do projeto requerem uma selegao criteriosa da
proposta mais vantajosa baseada ndo apenas no critério de menor preco, mas
também na qualificagdo técnica da empresa a ser contratada.

Além disso, o art. 83 da mesma Lei estabelece que a existéncia de pregos registrados
ndo obriga a Administra¢do a contratar, facultando a realiza¢do de licitagoes
especificas para aquisi¢do pretendida, sempre que devidamente motivada. Neste
sentido, considerando a necessidade de se assegurar o alinhamentoa completo as
especificagdes técnicas do projeto e a obtengao do resultado mais vantajoso para a
administragao publica, optou-se por nao adotar o sistema de registro de pregos para
esta contratagao.

Também é relevante considerar que a estimativa do valor para a contratacgdo e o prazo
estimado de execugdo, abrangendo a complexidade das demandas e a necessidade
de interagdo continua com a empresa contratada para ajustes e adequagdes,
conforme o desenvolvimento do e-Social, ndo se alinham com a dindmica do sistema
de registro de prec¢os, que poderia limitar a capacidade da administragdo de adaptar-
se as necessidades emergentes do projeto.

Considerando os aspectos apresentados e o fato de que a contrata¢do em questdo ndo
se caracteriza por uma demanda recorrente ou previsivel que justificaria o
aproveitamento das vantagens do sistema de registro de pregos, conclui-se pela ndo
adogdo desse sistema. Esta decisdo estd em consonancia com o planejamento
estratégico da administragao, visando a economicidade, eficiéncia e eficacia, principios
norteadores da Lei 14133/2021, especialmente aludidos nos seus arts. 5° e 23,
garantindo assim a sele¢do da proposta mais vantajosa e a adequada execugdo do
contrato.

13. Da vedacio da participacao de empresas na forma de consorcio

Em conformidade com o estatuto juridico das licitagbes e contratos administrativos
estabelecido pela Lei n® 14133, de 1° de abril de 2021, a participacdo de empresas na
forma de consércio no processo licitatério objeto do presente Estudo Técnico
Preliminar esta vedada, por motivos que serdo expostos a seguir.

Conforme determina o artigo 15 da Lei n°® 14133/2021, a participa¢do de empresas em
consércio em licitagbes € permitida, salvo vedagdo expressa no edital. Todavia, a
decisdo de vedar a participa¢do de consércios na presente licitagao é justificada pela
necessidade de alinhar-se aos objetivos estratégicos da Administragdo Publica,
garantindo maior assertividade na sele¢do do proponente mais adequado para
atender as demandas especificas objeto desta contratagdo. Dentre os motivos para tal
vedacgao, destacam-se:

a0 Contratual A gestao de contratos oriundos de licitagoes
vencidas por consércios demanda um esforgo de coordenacgao significativamente
maior por parte da Administragdo Publica. A divisdo de responsabilidades entre as
empresas cohsorciadas pode levar a dificuldades na atribuicdo de
responsabtltdades em caso de ndo conformtdades ou na execugado dos servigos.

e vy ocda Responssbilidads EXiste uma preocupacdo real quanto a
dllun;ao da responsablhdade entre as empresas participantes do consaércio. Tal
cendrio poderia, em Ultima instdncia, comprometer a qualidade do servico

£ e i ,.v; W e e
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prestado a Administragcdo Publica, ja que a atribuicao de tarefas especn“cas dertro <
do consércio poderia dificultar a identificacdo de responsaveis por eventyai
falhas ou ineﬁciéncias.

, i { rher e . A vedacao de consorcios visa simplificar o
processo de selegao tomando~o mais celere e menos susceptivel a contestagoes e
impugnacodes, o que € alinhado com o principio da eficiéncia e da celeridade
processual destacado no amgo 5° da Lei 14.133/2021.

o 1 Cornpetit rnpresas: Ao vedar a formacgao de consoércios,
incentiva-se uma maior COmpet»gao entre as empresas individuais, considerando
gue a capacidade técnica e a proposta financeira deverdo ser apresentadas por
uma Unica empresa, sem a diluicdo de riscos e responsabilidades que um
consorcio possibilitaria. Essa medida esta em conformidade com o objetivo de se
obter a proposta mais vantajosa para a Administracdo Publica, conforme
preconiza o artigo 11 da Lei 14133/2021.

Em razdo dos argumentos apresentados, fundamentados na Lei n° 14.133/2021, conclui-
se pela viabilidade e razoabilidade da vedacdo de participacdao de empresas na forma
de consoércio para esta licitagdo. Tal decisdo encontra-se alinhada aos principios de
legalidade, eficiéncia, e interesse publico, sempre visando garantir a execucgao
contratual mais eficaz e benéfica para a Administracdo Publica.

14. Possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras

Considerando a necessidade de conformidade com a Lei n® 14133/2021 e seus
principios, especialmente o do desenvolvimento nacional sustentavel (Art. 5°), a
contratacao de empresa especializada para gestdo das informacdes dos eventos de
Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para o e-Social prevé potenciais impactos
ambientais associados 3 operacao tecnolégica e utilizagdo de recursos materiais na
gestdo desses dados. Os impactos ambientais e as medidas mitigadoras propostas sao
delineados a seguir:

& e A operacao de sistemas informatizados para a gestdo de
eventos de SST requer significativo consumo de energia elétrica. Medidas
mitigadoras: Priorizar o uso de equipamentos de baixo consumo energético e
incentivar o uso de fontes renovaveis de energia na infraestrutura tecnolégica da
empresa contratada.
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{e-wastern A atualizagdo e substituicdo de
hardware em tecnologla da mforma(;ao e comunicagao (TIC) pode levar a geragao
de residuos eletrdnicos. Medidas mitigadoras: Adotar politicas de descarte
consciente e programa de reciclagem de equipamentos obsoletos, em
conformidade com a legislacdo pertinente e com praticas de logistica reversa.

e O it : »1: Ainda que o projeto envolva a gestao eletronica de eventos de
SST, processos |nternos da empresa contratada podem gerar consumo de papel.

Medidas mitigadoras: Implantar politicas de escritério sem papel (paperless
office), promovendo a digitalizacdo de todos os processos e incentivando praticas
de redugao reutrllzac;ao e rectclagem de papel

; 1 »use e transporte: Deslocamentos necessarios para
tremamentos palestras ou elaboracgao de Iaudos podem resultar em emissdes de
gads carbonico. Medidas mitigadoras: Promover a utilizagdo de meios de
transporte compartilhados ou menos poluentes e incentivar o uso de
videoconferéncias como alternativa viavel aos deslocamentos fisicos.
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Adicionalmente, ressalta-se a importancia do alinhamento das atividades contra‘t%’dag'zl 4
com o principio da eficiéncia e da economia (Art. 5° da Lei n° 14.133/2021), garantﬁdom‘
que as medidas mitigadoras ndo apenas atendam aos requisitos legais, mas também
contribuam para a sustentabilidade ambiental e econédmica do projeto. A adogdo
dessas medidas além de mitigar os impactos ambientais, reforca o compromisso da
Administracdo Piblica com o desenvolvimento sustentdvel, conforme preconizado
pela legislagdo vigente.

15. Posicionamento conclusivo sobre a viabilidade e razoabilidade da
contratagao

Apds uma analise cuidadosa e detalhada das informagdes e requisitos apresentados,
bem como uma avaliacdo profunda da Lei 14133/2021, chegamos a um
posicionamento conclusivamente favoravel quanto a viabilidade e razoabilidade da
contratacdo de empresa especializada para gestdo das informacgdes dos eventos de
Satide e Seguran¢a do Trabalho (SST) para o e-Social, incluindo a transmissdo dos
eventos S-2210-CAT/S-2240, elaboragdo de laudos, PGR, LTCAT, PPP, analise de riscos,
treinamentos abordando as normas regulamentadoras e palestras. Esta anélise esta
fundamentada no seguinte contexto juridico:

e Conforme estabelece ot 1 inciso XX, da Lei 14.133/2021, a execucdo deste
projeto necessita da elaboracao de um Estudo Técnico Preliminar (ETP) que
evidenciou a necessidade publica deste servigo, garantindo assim alinhamento
direto com os principios de legalidade, eficiéncia e interesse ptiblico, essenciais
para a Administragdo Publica.

e O a4t 1, que dita sobre a fase preparatéria do processo licitatério, foi
meticulosamente seguido durante o planejamento deste projeto, garantindo a
conformidade da contratagdo com as meihores praticas de mercado e garantindo
a adequacdo de tal contratagdo ao interesse pubiico.

e Sublinha-se, ainda, a observancia aowsri. 2% da Lei, assegurando que o valor
estimado para a contratagcdo € compativel com o mercado, baseado numa
extensa pesquisa de precos e na analise de propostas anteriores semelhantes,
atendendo aos requisitos de economicidade e eficiéncia.

e Dado a necessidade constante deste servi¢o, que se alinha com o determinado no
art. #i5 destaca-se a necessidade de uma contratagdo que possa oferecer
continuidade e consisténcia no tratamento das informacdes de SST de forma
eficiente e atualizada, tendo em vista os constantes aprimoramentos e exigéncias
no cendario de salide e seguranga do trabalho.

e Por tltimo, ponderando sobre o 211, 26, a selecdo de uma proposta que priorize
solugdes inovadoras e sustentaveis, aderindo 3s normas técnicas brasileiras,
reforga a viabilidade e a coes@o desta contratagdo com as diretrizes de
desenvolvimento nacional sustentavel promovidas pela Lei 14.133/2021.

Portanto, com base nos artigos citados da. Lei 14133/2021 e considerando as
necessidades especificas da Prefeitura Municipal de Pedra Branca para com o
tratamento e gestdo dos eventos de SST para o e-Social, manifestamos posigao %
favoravel quanto a contratagdo. Conclui-se que a realizagdo desta contratagdo ndo
somente atende aos requisitos legais e técnicos, como também promove a atualizagao
e a melhoria continua dos processos de seguranga e saude no trabalho, refletindo .
positivamente na gestdo publica municipal e na qualidade de vida dos servidores. Tais &/
beneficios ressaltam a razoabilidade e a imprescindibilidade deste servico,
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corroborando a decisdo pela sua contratagao.

Pedra Branca / CE, 14 de margo de 2024.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

Sdein

. OO
BRUNA VITORIANO SINDEAUX
MEMBRO

FRANCISCO CAI%E OLIVEIRA VITORIANO

PRESIDENTE

<\;*%° Moo doe Lneods
AGO MAGALHAES DO NASCIMENTO

MEMBRO
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ANEXO Il - MINUTA DE ONTRATO N¢ S
PREGAO ELETRONICA N2 004/2024-PE
PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 011/2024

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS,
QUE FAZEM ENTRE SI O(A) E XXXXXXXXXXXX.

O(A) , com sede no(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o , neste ato representado(a)
pelo(a) Sr(a) ISAAC MENDES BARROSO, doravante denominada CONTRATANTE, e
o(a) XXXXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF/CNP] XXXXXXXXXX, sediado(a) na
XXXXXXXXXXX,doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) XXXXXXXXXXXX, portador(a) do XXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo em vista o que
consta no Processo n2 011/2024 e em observancia as disposi¢cdes da Lei Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, mediante as cldusulas e condicdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92,1 e ll)

1.1. O objeto do presente instrumento é SELECAO DE PROPOSTA PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA VISANDO A GESTAO DAS
INFORMACOES DOS EVENTOS DE SST (SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO) PARA
O E-SOCIAL COM TRANSMISSAO DOS EVENTOS S-2210-CAT/S- 2240 - CONDIGCOES
AMBIENTAIS DO TRABALHO (FATORES DE RISCOS), COM ELABORAGCAO DE LAUDOS,
PGR -PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS, LTCAT-LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO, PPP-PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO, ANALISE DE RISCOS, TREINAMENTOS CONTEMPLANDO AS
NORMAS REGULAMENTADORAS, PALESTRAS, PARA REALIZAGCAO DA 42 FASE DO E-
SOCIAL., nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacdo:

1

1.3.Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitagao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

da Lei n® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicbes e 0s pre¢os permanecem vantajosos para
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Administracao, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de presta¢ao dos
servicos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com
informacdes de que os servi¢os tenham sido prestados regularmente;
¢) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servigo;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢cbes iniciais de
habilitagao.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.
2.4. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracao de
termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogac¢oes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagao deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condicdo para a renovacao.
2.6. O contrato ndo poderda ser prorrogado quando o contratado tiver sido
penalizado nas sancbes de declaracdao de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VIl e XVIII)

3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como 0s prazos e condicoes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. Nao sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PREGO (art. 92, V)

5.1. O valor total da contratagdo é de R$.......... (.....)

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, sequro e outros necessdrios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, Ve Vi)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referente
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
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7.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um---
ano contado da data do orgamento estimado.

7.2. Apb6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado,
os precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do
ndice do IGPM, exclusivamente para as obrigacées iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

7.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

7.4. No caso de atraso ou nao divuilgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o
contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagao
conhecida, liquidando a diferenga correspondente t3do logo seja(m) divulgado(s) o(s)
indice(s) definitivo(s).

7.5. Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao),
obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

7.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser
extinto(s) ou de qualquer forma nao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do)
adotado(s), em substituicao, o(s) que vier(em) a ser determinado(s) pela legislacao
entao em vigor.

7.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio
de termo aditivo.

7.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Sao obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de
acordo com 0 contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das
obrigagdes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal em relacdo a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugao do
objeto, no prazo, forma e condigcdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Uniao par
adocdo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pel
Contratado;
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relacionadas a execucao do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execugao do ajuste.

8.10.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual
periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equillbrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1 (um) més.

8.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de cldusulas contratuais.

8.13. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo
Contratante, no caso do art. 93, §29, da Lei n? 14,133, de 2021.

8.14. A Administracao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucao do contrato, bem como
por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de
seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e
XVil)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagoes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-
lo na execucgao do contrato.

9.3. A indicacdo ou a manutencgao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa
designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, ll) e prestar todo esclarecimento ou informag¢ao por
eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cléusulas
deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade,
qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a
legislagao de regéncia;

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da execugao ou dos materiais
empregados;

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de
acordo com o CdAdigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como
por todo e qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento da execug¢ao contratual pe
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8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes—
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Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;

9.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Cadastro de
Forecedores, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizagao
do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os
seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2)
certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e
5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas
pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a segurang¢a
de pessoas ou bens de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e
tudo o que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagao
pertinente, cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre
limpo o local dos servicos e nas melhores condicbes de seguranca, higiene e
disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ac Contratante, para analise e aprovagao,
quaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as especificacbes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a
utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condicoes exigidas para habilitagao ha licitagao;
9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Socigl
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (a
116);
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9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdoc dos empregados que preencheram
as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, |, d, da Lei n?
14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.24. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia
e técnicas empregadas, sem perda de informacoes, podendo exigir, inclusive, a
capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que continuarad a
execucao dos servigos;

10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGCOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD),
quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do
contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentacdo da proposta no procedimento de contratacao, independentemente de
declaracao ou de aceitagao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uUteis sobre
todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo
Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do
contratado elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacdo para fins de
comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente
enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o
cumprimento dos deveres da presente cldusula, permanecendo integralmente
responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento degsa
cldusula, devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos
comprovacao formulados.

Prefeitura Municipal de Pedra Branca
CNPJ n.° 07.726.540/0001-04 - Fone: (88) 3512-2437 - Sftio eletrdnico: v pedrabranas cegow iy
R. José Joaquim de Sousa, SIN, Centro, Pedra Branca-CE, CEP 63.630-000



‘ \
10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrog
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos,
notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissées,
desvios ou abusos.

10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato
interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragao nas
hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacgdes, editadas na
forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverao ser
comunicados a autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XIil)
11.1. Nao haverd exigéncia de garantia contratual da execugao.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - |INFRAGOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infracao administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos piblicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdao ou da entrega do objeto da
contratacao sem motivo justificado;

e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaragao falsa durante a
execucao do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do
contrato, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art.
156, §29, da Lei n? 14,133, de 2021);

) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutgs
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre qu
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ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei ¢
14.133, de 2021);

Iil) Declaragao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g"” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e "d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, §59, da Lei n? 14.133, de 2021).

V) Multa: _

1) Moratéria de 1% (um. por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

2) Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela

inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacao ou reposicao da
garantia.

a. O atraso superior a 30 (TRINTA) dias autoriza a Administracao a
promover a extingao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas cldusulas, conforme dispoe o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3) Compensatodria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 10 % a 30.% do valor do Contrato.

4) Compensatoéria, para a inexecucdo total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd
de 20.% a 30% do valor do Contrato.

6) Para infracoes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd
de 5% a 20% do valor do Contrato.

7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera
de 8% a 25% do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

12.3. A aplicacdo das sangbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art.
156, §92, da Lei n? 14,133, de 2021)

12.4. Todas as sancOes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14,133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias UGteis, contado da data de sua intimacgao (art. 157, da
Lei n© 14.133, de 2021)

12.5. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, §892, da Lei n? 14,133, de 2021).

12.6. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.7. A aplicagdo das sancOes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditéorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-sey o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 20
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para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declara¢ag de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.8. Na aplicagdo das sang6es serao considerados (art. 156, §12, da Lei n2 14.133,
de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacoes dos 6rgaos de controle.

12.9. Os atos previstos como infragées administrativas na Lei n? 14.133, de 2021,
ou em outras leis de licitacées e contratos da Administracdo Piblica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serao apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e
autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.10. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a prética
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusao patrimonial, e,
nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a pessoa juridica serdo
estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administracao, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagao de coligagao
ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os
casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia
(art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.11. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Gteis, contado
da data de aplicagcao da sangao, informar e manter atualizados os dados relativos
as sancOes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n? 14.133, de 2021)

12.12. As sangbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacao na forma do art.
163 da Lei n? 14.133/21.

12.13. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizagées, ndo inscritos em divida ativa, poderao
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
6érgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de abril de 2022.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XiX)

13.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigagdes de ambas as partey,
ainda que isso ocorra antes do prazo estipulado para tanto.
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13.2. Se as obrigacdes nao forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara
prorrogada até a conclusdo do objeto, caso em que deverd a Administragao
providenciar a readequacgao do cronograma fixado para o contrato.

13.3. Quando a nado conclusao do contrato referida no item anterior decorrer de
culpa do contratado:

a) ficard ele constituido em mora, sendo-lhe aplicdveis as respectivas
sanc¢Odes administrativas; e

b) poderda a Administracdao optar pela extingao do contrato e, nesse caso,
adotara as medidas admitidas em lei para a continuidade da execucgao contratual

13.4. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma
Lei.

13.4.2. A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da
empresa ndo ensejara a extincao se nao restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.4.2.1. Se a operacdao implicar mudanca da pessoa juridica
contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.5. O termo de extin¢ao, sempre que possivel, sera precedido:

13.5.1.. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente
cumpridos;

13.5.2.. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.531.. Indenizagdes e multas.

13.6. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagao
por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do
contrato, ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133,
de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIll)
14.1. As despesas decorrentes da presente contratagao correrdo a conta de
recursos especificos consignados no Orgamento da Secretaria de Administragdo, na
dotacao:

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apgs
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberagao dos créditos correspondentay,
mediante apostilamento.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, i)
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15.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as dis}msigéef g

contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 -
Cédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - ALTERAGCOES

16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-3o pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gbes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracoes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do
contratante, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacao de seus
efeitos, hip6tese em que a formalizagdo do aditivo deveréd ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

16.4. Registros que nao caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n? 14,133, de 2021.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratacbées Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengao ao art. 91,
caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 89, §29, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c
art. 79, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §12)

18.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Pedra Branca para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que nao puderem ser compostps
pela conciliagao, conforme art. 92, §1°, da Lei n? 14.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE
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Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-

2-
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